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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0881 de 06 de junio de 2024

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en

particular en el Decreto 2893 de 2011 y en cumplimiento a los dispuesto en el

Decreto Ley 770 de 2005 y de manera especial el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el manual de funciones es un instrumento de la administracion de personal a
través del cual se establecen las funciones, requisitos y competencias laborales de
los empleos que conforman la planta de personal de la entidad y los requerimientos
exigidos para el desempefio de estos. \

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece «No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la

respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente».

Que el Decreto Ley 770 de 2005, establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos

pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere
la Ley 909 de 2004.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece «Los organismos y
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que

correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio».

Que mediante la Resolucion 0881 de 06 de junio de 2024 "Por la cual se modifica
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de

la planta de personal del Ministerio del Interior de conformidad con el Decreto 0714
de 2024”

Que en el articulo 1 de la citada Resolucién se incluy6 el perfil y funciones del

empleo Director Técnico cdédigo 0100, grado 23 de la planta global ubicado en la
Direccion de Asuntos Religiosos.

Que, de acuerdo con la Constitucion de 1991, Colombia es un Estado laico con
plena libertad religiosa, caracterizado por el tratamiento igualitario de todas las
confesiones religiosas y una estricta separacién entre el Estado y las iglesias. En
efecto, el articulo 19 garantiza la libertad de cultos y establece que “todas las
confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley”.
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Que de conformidad con lo establecido en los articulos 1 y 2 dela Ley 133 de 1994,
el Estado Colombiano garantiza el derecho fundamental a la libertad religiosa y de
cultos, protegiendo a las personas en sus creencias, asi como a las iglesias y
confesiones religiosas facilitando su participacion en la consecucién del bien comun.

Con relacion al alcance de la libertad religiosa y de culto, establece que el ejercicio
de los derechos que se derivan de dicha libertad puede limitarse para proteger los
derechos y libertades de los otros, y para salvaguardar la seguridad, la salud y la
moralidad publica (art. 4). La misma ley estatutaria dispone que el ambito de
proteccién de la libertad religiosa y de culto comprende, entre otros, (i) el derecho
de profesar creencias religiosas libremente elegidas o no profesar ninguna, (ii) el
derecho de cambiar de confesién o abandonar la que se tiene, (iii) el derecho de
manifestar libremente su religién o creencias o no hacerlo, (iv) el derecho de
practicar individual o colectivamente, privada o publicamente, actos de oracién y
culto, (v) el derecho de recibir sepultura digna y seguir los preceptos religiosos en
materia de costumbres funerarias, (vi) el derecho de contraer y celebrar
matrimonio y establecer una familia conforme a su religion, (vii) el derecho a no
ser obligado a practicar actos de culto o recibir asistencia religiosa contraria a sus
convicciones personales y (viii) el derecho de reunirse o manifestarse publicamente
con fines religiosos y asociarse para desarrollar comunitariamente sus actividades
religiosas

Que la Corte Constitucional ha construido la jurisprudencia sobre el principio de
neutralidad religiosa teniendo como fundamento la laicidad del Estado colombiano
y las implicaciones que de alli se derivan. En efecto, la Corte ha analizado la
constitucionalidad de normas que tienen connotaciones religiosas importantes y
significativas, asi como otras en donde el elemento religioso es minimo o trivial,
aplicando en todos los casos parédmetros similares y unificados para decidir sobre
Su constitucionalidad, teniendo gran relevancia el caracter secular de la relacién
Estado-iglesias, en cuya intencién y cuyo efecto, no se contrarie el principio de
laicidad, asi como la importancia en que las actuaciones del Estado no se confundan
con el rol de las confesiones religiosas.

Que la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, en su articulo 312 creé el Sistema
Nacional de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia, Dialogo Social, Paz Total,
Igualdad y No Estigmatizacion (SINALIBREC), constituido por las entidades
publicas nacionales y territoriales y demas entidades publicas o privadas
encargadas de formular, ejecutar e impulsar los planes, programas, proyectos y
acciones tendientes a la implementacién de la Politica Publica de Libertad Religiosa,
de Cultos y Conciencia, con el propésito de fortalecer las capacidades de las
organizaciones religiosas.

Que dicho sistema se encuentra bajo la coordinacién de la Direccién de Asuntos
Religiosos del Ministerio del Interior, encargado de emprender acciones para la
articulacion intersectorial, interinstitucional y territorial del SINALIBREC. Asi
mismo, articularad los espacios de cardcter interreligioso, entre ellos, el Comité
Nacional de Participacién y Didlogo Social e Intersectorial de Libertad Religiosa; la
Mesa Nacional del Sector Religioso; asi como los consejos, comités y mesas
territoriales para el dialogo social interreligioso, multitematico y multisectorial.

Que es necesario modificar el perfil del empleo de Director Técnico cédigo 0100,
grado 23 de la planta global ubicado en la Direccién de Asuntos Religiosos con el
de que pueda desarrollar en debida forma la funcién establecida en |a Ley 2294 del
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19 de mayo de 2023, en lo relacionado con la coordinacién del Sistema Nacional
de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia, Didlogo Social, Paz Total, Igualdad y
No Estigmatizacién (SINALIBREC), incluyendo en los requisitos académicos
profesiones de nucleos de conocimiento relacionados con las ciencias humanas y
sociales.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto dentro del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, mediante correo electrénico del 17 de marzo de 2025
se dio a conocer a las organizaciones sindicales: Sindicato de Servidores Publicos
del Ministerio del Interior (SINDEMINT) y Sindicato Nacional de Empleados de la
Rama Ejecutiva (SINEMPRAE), la propuesta de la modificacion del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Que, por lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. Modificacion parcial de la Resolucion 0081 de 06 de junio de
2024. Modificar parcialmente el articulo 1 de la Resolucion 0081 de 06 de junio de

2024, en relacion con el empleo de Director Técnico codigo 0100, grado 23 de la
planta global ubicado en la Direccion de Asuntos Religiosos, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Cadigo 0100

Grado: 23

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién de Asuntos Religiosos

Cargo del jefe Inmediato: \H/iL(I:;n;ri]r(\ji:tro para el Didlogo Social y los Derechos

II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar la politica publica, los planes, programas y actividades que se establezcan en
materia de libertad religiosa y de cultos, y hacer seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de esta de acuerdo a las normas y parametros establecidos, asi como
garantizar el ejercicio del derecho consagrado en la Constitucion Politica, en concordancia
con las demas normas que rijan la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijar las politicas publicas, planes, programas y proyectos en materia de libertad e
igualdad religiosa y de cultos, y hacer seguimiento para que se le dé cumplimiento a
las mismas.

2. Adelantar las gestiones necesarias para que se dé cumplimiento a las politicas
publicas, planes, programas y proyectos en materia de libertad e igualdad religiosa
y de cultos, conforme a los pardmetros existentes.

3. Coordinar la implementacion del Sistema Nacional de Libertad Religiosa y de Cultos,
Didlogo Social, Paz Total, Igualdad y No Estigmatizacién - SINALIBREC, lo cual
implica el posicionamiento y participacion del sector religioso, en comuin acuerdo con
la institucionalidad, atendiendo el marco normativo aplicable en esta materia.

4. Impulsar los tramites y documentos necesarios para la negociacién y desarrollo de
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11.

12.

13

14,

15

17

18

los convenios de derecho publico interno en materia de libertad e igualdad religiosa
y de cultos.

Presentar y tramitar todos los actos, intervenciones, estudios, programas e
investigaciones relacionados con la libertad de cultos y el derecho a profesar
libremente una religién o credo, en forma individual o colectiva.

Adelantar en coordinacién con las entidades competentes, de los niveles nacional y
territorial, acciones tendientes a la consolidacién de una cultura de igualdad religiosa
y de cultos.

Adelantar acciones tendientes a generar el didlogo interreligioso y politico entre los
sectores religiosos nacionales e internacionales y las diferentes dependencias
estatales.

Adelantar estudios e investigaciones, andlisis, caracterizaciones Yy mapeos, en
especial con los centros universitarios, investigativos y de formacion religiosa, para
el conocimiento, comprension y divulgacion del hecho y la pluralidad religiosa y de
cultos en el pais, que contribuyan al diagndstico y la elaboraciéon de propuestas
tendientes a garantizar la vigencia de los mismos.

Promover y articular la inclusion de las organizaciones sociales del sector religioso y
entidades religiosas, en los programas, proyectos y acciones de trabajo social,
construccién del tejido social y bien comin que oferten las entidades
gubernamentales o de caracter privado.

Formular y presentar proyectos normativos, en coordinaciéon con la Direccién de
Asuntos Legislativos del Ministerio del Interior y la Direccién Juridica, sobre los
derechos de libertad religiosa, de cultos y conciencia, y el derecho individual o
colectivo a profesar una religion o credo.

Expedir los actos administrativos que reconozcan, archiven o rechacen personeria
juridica a las iglesias, confesiones y denommacmnes religiosas, sus federaciones,
confederaciones y asociaciones de ministros, en armonia con lo previsto en el articulo
9 de la Ley Estatutaria 133 de 1994.

Inscribir los actos administrativos que reconozcan personeria juridica especial, asi
como aquellos que extiendan los efectos juridicos de las personerias juridicas
especiales, reconocidas por el Ministerio, a los entes religiosos afiliados o asociados
a dichas personas juridicas.

Declarar si las reformas estatutarias adoptadas por las entidades religiosas con
personeria juridica especial o extendida reconocida por el Ministerio del Interior se
ajustan a la Ley 133 de 1994 y las normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan
o reglamenten.

Inscribir en el respectivo Registro Publico al representante legal de las entidades
religiosas reconocidas por el Ministerio del Interior.

.Administrar el Registro Publico de Entidades Religiosas.
16.

Rendir los informes que le sean requeridos.

. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, de acuerdo a las

normas y parametros fijados en la materia.

. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
19.

Las demds funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NCESES

()0,

Planeacion, formulacion e implementacidn de politicas publicas.

Gestién y coordinacidn interinstitucional.

Estructura y organizacién del Estado

Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial y planes y proyectos
institucionales.

Normatividad en materia religiosa.

Conocimientos en ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacién

Toma de decisiones

Gestion de Desarrollo de las
personas

Pensamiento sistémico
Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
basico de conocimiento en:

Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Educacion; Filosofia, teologia vy
afines; Administracion.

Sesenta y cuatro (64) meses de

experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en relacionada
areas relacionadas con las funciones del empleo,
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
VIII. ALTERNATIVA - I
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en:

relaciones
Filosofia, teologia y

Derecho vy afines; Ciencia politica,
internacionales; Educacion;
afines; Administracion.

Setenta y seis (76) meses de

experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.
especializacién, en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
VIII. ALTERNATIVA - II
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Derecho vy afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Educacion; Filosofia, teologia vy
afines; Administracién.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cien (100) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Articulo 2. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién, modifica en lo pertinente el articulo 1 de la Resolucién 0881 de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada‘en Bogoté,/D.C. alos 2 1 MAR 2095
//J» // ‘

-

KRM“A”ﬂ’D/o/ AuéRTo BENEDETTI VILLANEDA

/

/

Elaboré: Luz Dary Veldsquez Romero - Subdirectora de Gestién Humana (E)
Revis6:  Angélica Maria Esquivel Castillo - Coordinadora del Grupo de Actuaciones Administrativas Direccidn Juridica
Letty Rosmira Leal Maldonado - Directora Juridica
Eisleane Sudrez Tavera - Asesora Secretaria Gener
L’ Andrés Orlando Pefia Andrade - Asesor \
Aprob Cristian Alberto Buitrago Rueda - Secretario Gener, }
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